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Dato for udfyldelse: september 2011. Udfyldt af: Stina Kaing Sarensen

PRAKTIKSTEDETS FORMAL
Lovgivning, servicemal, virksomhedsplan etc.

Institutionens grundlag er serviceloven, samt de aftaler der er indgaet med Kebenhavns kommune via
driftoverenskomsten.

KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS BRUGERGRUPPE

Samtlige barn i klubben er elever fra "Den lille skole i Kebenhavn” Som vi deler lokaler med. Det er bgrn fra 0. til og
med 3 klasse.

KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS ARBEJDSMETODER
Den paedagogiske praksis og begrundelserne herfor

Institutionen tilstreeber et miljg hvor der er gleede og humor, hvor barnene har mulighed for udfoldelse og
oplevelser, der stimulere fantasi og kreativitet. Samtidig er anerkendelse og inklusion vigtige begreber i
dagligdagen som personalet tilstreeber at arbejde ud fra. Ligeledes er der stor fokus pa barnenes
relationsdannelse, her under hvordan barnene kommunikere i relationen. Det bliver prioriteret at indsamle
fortzellinger og observationer om og af barnene for herved at danne et bedre helhedsbillede af det enkelte barn.
Samtidig er det et vigtigt veerktgj til brug ved samtaler vedr. barnet.

PRAKTIKSTEDETS STRUKTUR OG ORGANISERING
Alders-, stue-, afdelings-, funktionsopdeling

Institutionen har en aben struktur, uden stue inddeling. Der er en raekke faste funktioner der udfyldes pa skift af
personalet: Afkrydsning funktionen, ude og inde-vagt. Derudover varetager personalet pa skift projekter,
veerksteder og arrangementer.

PRAKTIKSTEDETS LEDELSES- OG PERSONALESTRUKTUR
Ledelsesgrundlag, beslutningskompetencer etc.

Beslutninger foretages primeert i plenum, den enkelte medarbejder forventes at tage stilling til beslutninger der skal
treeffes. Medarbejderen har forskellige ansvarsomrader hvor det forventes at der bliver fulgt op pa indkgb mm.

Der arbejdes ud fra et anerkendende og inkluderende grundlag hvor den enkelte person har ret til at veere
spargende og lave fejl.

INTERNT SAMARBEJDE
Praktikstedets personalesamarbejde, mgdestruktur, sociale arrangementer, m.v.

Da vi er en lille personalegruppe veegtes det sociale samspil hgijt og derfor er sociale arrangementer som
sommerfest, julefrokost mm, en vigtig del af dagligdagen. Det at man er i stand til at kommunikere pa en god og
tydelig made, er en forudsaetning for arbejdet.
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Der afholdes fast personalemgde en formiddag om ugen samt et aftenmgde ca. en gang om maneden. |
dagligdagen bruges tidsrummet 12.00-12.20 til at gennemga dagen samt tage akutte situationer op.

EKSTERNT SAMARBEJDE
Praktikstedets samarbejde med andre faggrupper/professioner

Da institutionen ligger pa en skole, er der et meget teet samarbejde med denne. Dette kommer bl.a. til udtryk ved at
medarbejderne samteenker med skolen gennemsnitligt 3,5 time om ugen. Derudover er der et taet parlgb mellem
skolen og institutionen ved planleegning af arrangementer, mgder, lokalefordeling og tiltag omkring barn.

Andre samarbejdspartnere er den kommunale forvaltning, PPR(paedagogisk psykologisk radgivning) og andre
institutioner i omradet.

@VRIGE FORHOLD
Regler vedr. straffeattest, barneattest, tavshedspligt, oplysningspligt, magtanvendelse mv.

Ved starten af ansaettelsen, indhenter institutionen straffeattest og barneattest. Regler for tavshedspligt,
oplysningspligt og magtanvendelse falger geeldende regler for omradet.

A. UDDANNELSESPLAN

Har praktikstedet flere afdelinger, som modtager studerende i praktik, udfyldes en uddannelsesplan for hver afd.

S/ERLIGE FORHOLD

DEN STUDERENDES PLACERING PA PRAKTIKSTEDET
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

Den studerende er ikke tilknyttet en fast barnegruppe.

FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSATNINGER

Der forventes af den studerende er madestabil, aben overfor input og villig til at indga i samspillet med barn og
voksne. Det er samtidigt vigtigt at den studerende kan formulere sine refleksioner savel skriftligt som mundtligt

ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE
Da abningstiden i institutionen er begreenset, er det et krav at den studerende har flere dage hvor han/hun har sent
fri(17.30). Vi straeber mod at imgdekomme den studerendes ansker til arbejdstid, og er grundleeggende fleksible.
Da klubben holder lukket i hele juli maned, har studerende der er i praktik i denne periode tvungen ferie.
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ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE |

1-2 gange arligt er der personaleweekend, hvor den studerende forventes at deltage. Ligeledes er der en gang om
aret en feelleslejrskole med skolen, hvor den studerende skal deltage. Desuden er der en raekke aftenmader i labet
af aret, hvor der ligeledes er madepligt.

TILBUD TIL DEN STUDERENDE

Den studerende vil fa mulighed for at prave at samteenke sammen med en af institutionens gvrige medarbejdere

FORBES@G

FORBES@GETS TILRETTELAGGELSE
Hvordan er forbesgget tilrettelagt og hvem deltager?

Forbesgget aftales mellem studerende og vejleder, og afholdes senest 1 maned for praktikstart. Besgget foregar i
institutionen, med deltagelse af den studerende, praktikvejleder og leder. Madet bestar af en forventningsafklaring
fra den studerende og fra praktikstedet, spargsmal — generelle og specifikke, samt en rundvisning.

PRAKTIKVEJLEDNING

PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSATNINGER
Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmaessig baggrund har vedkommende?

Stina Kaing Sgrensen, uddannet praktikvejleder, paeedagog
Peter Lysdal, uddannet praktikvejleder, leder

ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er fast vejledning en formiddag om ugen, 1-2 timer
Desuden foregar vejledning lgbende, pa den studerendes foranledning.
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PRAKTIKDOKUMENTET
Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder lzeringsmalene i vejledningen?

Praktikdokumentets indhold vil fast veere pa dagsorden til vejledningen. Ligeledes vil der i vejledningen bliver
diskuteret og evalueret pa den studerendes arbejde med leeringsmalene

ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN

Tilretteleegges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

Godkendelse af lzeringsmal jf. § 15 stk. 2
Hvordan og hvornar finder det sted?

Praktikvejlederen godkender de formulerede lzeringsmal, i en vejledningstime inden de tre farste uger af
praktikken. Herefter underskrives dokumentet af vejleder, leder og studerende, og indsendes til
uddannelsesinstitutionen.

Udtalelse jf. § 14, stk. 3
Hvordan og hvornar finder det sted?

Praktikvejlederen formulerer en udtalelse om hvilke aspekter af den studerendes lzeringsmal, der skal have seerligt
fokus i den resterende del af praktikperioden. Denne udtalelse fremlaegges for den studerende pa den sidste
vejledning inden 2/3 besaget, og for uddannelsesinstitutionen pa 2/3 besgget.

Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22
Hvordan og hvornar finder det sted?

Den afsluttende evaluering er skriftlig, og er baseret pa referater fra vejledningstimerne, den studerendes
praktikdokument samt vejlederens faglige vurdering af den studerende. Evalueringen bliver gennemgaet med den
studerende, og indsendt til uddannelsesinstitutionen senest 3 uger far praktikkens udigb.

LINJEFAG

Hvilke linjefagsomrader er der fokus pa, og hvordan arbejdes der med dem?

SUNDHED, KROP OG BEVAGELSE

Klubben har fokus pa at udvikle barnenes motorik. Vi har forlgb hvor bevaegelse er i centrum for eksempel OL
uger, rollespil og boldlege generelt. Den studerende har mulighed for indga i og igangsaette disse forlab. Det
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forventes at studerende med sundhed, krop og bevaegelse som linjefag, er tydelig, igangseettende og deltagende i
aktiviteter der relatere til disse.

UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

Den studerende har mulighed for at lave musiske og dramatologiske forlgb. Klubben samarbejder med skolen om
teater flere gange om aret. Samtidig har klubben tidligere afviklet forlab med talent og MGP.

Det forventes at studerende med udtryk, musik og drama som linjefag, er tydelig, igangseettende og deltagende i
aktiviteter der relatere til disse.

VAERKSTED, NATUR OG TEKNIK

Den studerende far mulighed for at fordybe sig i arbejdet med veerksteder, bade i hverdagen men ogsa gennem
planlaegning, deltagelse og evaluering af projekter. Bal projekter og udeliv er begge omrader den studerende vil
have mulighed for at arbejde med, bade pa institutionen og ved ture.

Det forventes at studerende med veerksted, natur og teknik som linjefag, er tydelig igangseettende og deltagende i
aktiviteter der relatere til disse.

SPECIALISERING

Inden for hvilke omrader kan praktikstedet tilbyde specialiseringsmuligheder?
Uddybes i skemaet vedr. specialiseringsmuligheder sidst i skabelonen

BORN OG UNGE X

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE I:I

MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER
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1. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER

Beskrivelse af praktikstedet og den paedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF'er jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen. lllustrér gerne med eksempler

Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder

Praktikstedets padagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis

Kulturelle og samfundsmassige vilkars betydning for paedagogisk praksis
Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lzering
Etik, veerdier og menneskesyn

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis

Fritidsklubben Lindholm er tilknyttet den Lille Skole i Kebenhavn og er derved bade pavirket og inspireret
af skolens paedagogiske tanker, primeaert deres anerkendende og demokratiske livssyn.

Klubben arbejder desuden med inkluderende paedagogik ud fra Kebenhavns kommunes opsatte mal. |
praksis betyder det at vi i vores dagligdag har fokus pa at styrke barnenes sociale kompetencer ud fra
ideerne om inklusion, anerkendelse, naervaer og demokrati.

Fritidsklubben Lindholm har driftsoverenskomst med Kabenhavns kommune, hvilket ger at vi er palagt at
falge de kommunalt opstillede paedagogiske visioner, sasom inklusionsplanen. Samtidig er
bgrnesegmentet i klubben praeget af tilknytningen til Lilleskolen. Forventninger fra foreeldrene til klubbens
peaedagogiske praksis er derfor praeget af stort engagement.

Fritidsklubben rummer de fire yngste skoleargange. Fokus er isar pa social kompetenceudvikling, gennem
neerveer, tydelighed, rummelighed og dialog. Vi anser disse for de vigtigste behov for denne aldersgruppe.
Samtidig har vi ogsa gje pa motorisk og psykisk udvikling, gennem samtaler og stimulation i de daglige
aktiviteter og forlab.

Som naevnt i punkt a, har vi fokus pa inklusion, anerkendelse, naerveer og demokrati. Vi tilstraeber at de
studerende deler eller accepterer disse veerdier.

Vi arbejder meget med dokumentation i vores hverdag via praksisfortaellinger og observationer. Disse
inddrages i personalemader hvor vi lgbende reflektere over det enkelte barns udvikling og trivsel. Vi har
stor fokus pa at den studerende arbejder systematisk med dokumentation via logbog og praktik dokument.
Indstilling pa godkendelse af praktikken bygger i hgj grad pa arbejdet med dokumentation. Refleksionen er
en ngdvendig del af det paedagogiske arbejde i Klubben. Den studerende skal veere i stand til at reflektere
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over egen savel som institutionens praksis, og kunne i talesatte denne refleksion til vejledning og pa
personalemader.

1. praktikperiode: Den padagogiske relation
a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den padagogiske proces

b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen
indflydelse pa og betydning for relationen

¢) Kommunikation, samspil og konflikter i relationer
d) Magt og etik i relationer

a) Anerkendelse er et centralt redskab i samspillet og relationerne mellem deltagere i den paedagogiske
proces. Vi fritidsklubben bruger anerkendelse bade som et veerktgj i konflikthandtering og i den daglige
omgang med bgrn og voksne.

b) Vi vaegter social kompetence udvikling hgjt og har fokus pa at styrke det enkeltes barns livskvalitet
gennem denne udvikling. Vi hjeelper bernene med refleksion over egen ageren og dennes pavirkning af
relationer til andre. Vi forventer at den studerende er selv refleksiv og i stand til i samarbejde med
personalet at udvikle brugen af refleksion.

c) |detviarbejder ud fra et anerkendende og inkluderende udgangspunkt er det vigtigt for os at dette
udgangspunkt bliver fulgt i samspillet og nar der opstar konflikter. | den farste praktik er der mulighed for at
indga i betydende relationer, bade som reflekterende voksen og som medspiller.

d) Viagerer ud fra et anerkendende synspunkt, og arbejder meget med refleksion i forhold til
definitionsmagten. Vi er bevidste om det etiske dilemma mellem anerkendelse og det at veere en tydelig
voksen. Den studerende opfordres til byde ind med tanker og refleksion over dette dilemma.

1. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMAL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemal jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen

Hvor og hvordan kan den studerende:
Indga i praktikstedets daglige padagogiske praksis

Vi forventer et stabilt fremmade fra den studerende, der er afgerende for arbejdet med den paedagogiske praksis. Desuden
forventer vi naerveer og lyst til det paedagogiske arbejde.
Det forventes at den studerende deltager aktivt i diverse mader.
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Hvor og hvordan kan den studerende:
Indga i og udvikle betydende relationer og stette andres evne til etablering af relationer

Den studerende skal i dagligdagen, i institutionen, vaere imgdekommende og ops@gende i arbejdet med betydende
relationer. Den studerende skal i samarbejde med det @vrige personale identificere og stette barnenes etablering
af relationer. Refleksion over relationsdannelser diskuteres i vejledningen.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Deltage i planlagning, gennemferelse og evaluering af padagogiske processer

Planleegning og evaluering foregar til vejledningen og pa meder med det gvrige personale. Den studerende kan
enten arbejde selvstaendigt med gennemfarelsen af paedagogisk planlagte forlab eller i samarbejde men det gvrige
personale.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

Refleksion og opsamling af erfaringer
Den studerende skal dagligt vidensopsamle erfaringer fra den paedagogiske praksis i sin logbog. Refleksionen over disse
erfaringer sker primeert i vejledningen samt pa den studerendes eget punkt pa personalemgderne.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmassige forudsatninger og sociale fardigheder

| vejledningen igennem diskussion og refleksion og pa personalemader.

LITTERATUR

Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 1. praktikperiode

Bente Lynge, "Anerkendende paedagogik”, Dansk psykologisk forlag, 2007.

Donald Schon, "Den reflekterende praktikker”, Klim, 2001.

Tom Andersen, ” Reflekterende processer”, Psykologisk forlag, 2002.

Berit Bae, "Voksnes definitionsmagt og barns selvoplevelse”, social kritik, nr. 47 1996.
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2. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER

Beskrivelse af praktikstedet og den paedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen. lllustrér gerne med eksempler

Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder

Praktikstedets padagogiske og samfundsmassige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis

Kulturelle og samfundsmassige vilkars betydning for paedagogisk praksis
Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lzering
Etik, vaerdier og menneskesyn

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis

Fritidsklubben Lindholm er tilknyttet den Lille Skole i Kebenhavn og er derved bade pavirket og inspireret
af skolens paedagogiske tanker, primeaert deres anerkendende og demokratiske livssyn.

Klubben arbejder desuden med inkluderende paedagogik ud fra Kebenhavns kommunes opsatte mal. |
praksis betyder det at vi i vores dagligdag har fokus pa at styrke barnenes sociale kompetencer ud fra
ideerne om inklusion, anerkendelse, naerveer og demokrati.

Fritidsklubben Lindholm har driftsoverenskomst med Kgbenhavns kommune, hvilket gar at vi er palagt at
falge de kommunalt opstillede paedagogiske visioner, sasom inklusionsplanen. Samtidig er
bgrnesegmentet i klubben praeget af tilknytningen til Lilleskolen. Forventninger fra foreeldrene til klubbens
paedagogiske praksis er derfor praeget af stort engagement.

Fritidsklubben rummer de fire yngste skoleargange. Fokus er isar pa social kompetenceudvikling, gennem
neerveer, tydelighed, rummelighed og dialog. Vi anser disse for de vigtigste behov for denne aldersgruppe.
Samtidig har vi ogsa gje pa motorisk og psykisk udvikling, gennem samtaler og stimulation i de daglige
aktiviteter og forlgb.

Som naevnt i punkt a, har vi fokus pa inklusion, anerkendelse, naervaer og demokrati. Vi tilstreeber at de
studerende deler eller accepterer disse veerdier.

Vi arbejder meget med dokumentation i vores hverdag via praksisfortaellinger og observationer. Disse
inddrages i personalemader hvor vi lgbende reflektere over det enkelte barns udvikling og trivsel. Vi har
stor fokus pa at den studerende arbejder systematisk med dokumentation via logbog og praktik dokument.
Indstilling pa godkendelse af praktikken bygger i hej grad pa arbejdet med dokumentation. Refleksionen er
en ngdvendig del af det paedagogiske arbejde i Klubben. Den studerende skal veere i stand til at reflektere
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over egen savel som institutionens praksis, og kunne i talesatte denne refleksion til vejledning og pa
personalemader.

2. praktikperiode: Den padagogiske institution
Padagogisk praksis som samfundsmassig institution og offentligt anliggende
Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling
Institutionaliseringens betydning for brugere og udgvere af padagogisk praksis
i lyset af de kulturelle og samfundsmaessige vilkar
Praktikstedets organisation, kultur og ledelse
Internt og eksternt samarbejde
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a) | Fritidsklubben Lindholm, arbejder vi meget med at dokumentere og italesaette vores paedagogiske
arbejde. Dette bliver blandt andet gjort for at tydeliggere den paedagogiske profession og seette fokus pa
vigtigheden af det paedagogiske arbejde. Derfor forventes det at den studerende kan reflektere over
hvordan paedagogen tydeliggere sin rolle i forhold til det @vrige samfund.

b) Vier som institution opmaerksom pa vores rolle i forhold til socialiseringen af vores brugere. Da vi er en
offentlig institution har vi et ansvar for at praege barnene i forhold til de geeldende samfundsmeessige
veerdier og normer. Det forventes at den studerende gennem praktikken arbejder pa at identificere disse
normer og veerdier, og reflekterer over hvordan han/hun selv kan arbejde med, at bruge dem i egen
praksis.

c) Da viikke er en heldagsinstitution, er institutionaliseringen af vores brugere begraenset til fa timer om
dagen. Derfor arbejder vi med de, i punkt b, omtalte roller og ansvar, og tror mere pa at vi er vejledere i
sociale kompetencer. Den studerende skal reflektere over hvordan der arbejdes med denne vejledning i
institutionen.

d) Det kulturelle og samfundsmaessige segment i Fritidsklubben, er praeget af tilknytningen til en privatskole.
Hvorfor den studerende skal reflektere over betydningen af denne tilknytning.

e) Det forventes at den studerende saetter sig ind i praktikstedets organisation, kultur og ledelse.

f)  Fritidsklubben Lindholm har et teet samarbejde med skolens personale. Den studerende far mulighed for at
prgve at samarbejde med skolens personale. Samtidig forventes det af den studerende er i stand il at
samarbejde med det @vrige personale i klubben. | forhold til foraeldregruppen ser vi gerne at den
studerende er aben og imgdekommende, og har jeevnlig kontakt til denne.

2. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMAL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemal jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen

Hvor og hvordan kan den studerende:
Indga i og bidrage til tilrettelaggelsen og organiseringen af det daglige padagogiske arbejde

Vi forventer et stabilt fremmgde fra den studerende, der er afgarende for arbejdet med det paedagogiske arbejde. Desuden
forventer vi naerveer og lyst til det paedagogiske arbejde.
Det forventes at den studerende deltager aktivt i mader og i tilretteleeggelsen af aktiviteter.

Hvor og hvordan kan den studerende:
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Deltage i udviklings- og forandringsprocesser

Den studerende skal forholde sig reflekterende og kritisk til institutionens arbejdsgange, og vaere med til at udvikle
de paedagogiske praksisser.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Planlzegge, gennemfare, dokumentere og evaluere padagogiske processer

Planlzegning og evaluering foregar til vejledningen og pa mader med det gvrige personale. Den studerende kan
enten arbejde selvstaendigt med gennemfgrelsen af paedagogisk planlagte forlgb eller i samarbejde men det gvrige
personale.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Dokumentere og formidle paedagogisk praksis

Den studerende skal dagligt opsamle viden og erfaringer fra den paedagogiske praksis i sin logbog. Refleksionen over disse
erfaringer sker primeert i vejledningen samt pa den studerendes eget punkt pa personalemgderne.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis

Dette foregar til vejledningen og til personalemgder via forteellinger, observationer og betragtninger.

LITTERATUR

Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 2. praktikperiode

Bente Lynge, "Anerkendende paedagogik”, Dansk psykologisk forlag, 2007.

Donald Schon, "Den reflekterende praktikker”, Klim, 2001.

Tom Andersen, ” Reflekterende processer”, Psykologisk forlag, 2002.

Berit Bae, "Voksnes definitionsmagt og barns selvoplevelse”, social kritik, nr. 47 1996.

3. PRAKTIKPERIODE
CENTRALE KUNDSKABS- OG FAERDIGHEDSOMRADER
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Beskrivelse af praktikstedet og den paedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF'er jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen. lllustrér gerne med eksempler

Generelle CKF’er for alle tre praktikperioder

Praktikstedets padagogiske og samfundsmaessige opgave og funktion, mal og padagogiske
praksis

Kulturelle og samfundsmassige vilkars betydning for paedagogisk praksis
Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og lzering
Etik, vaerdier og menneskesyn

Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis

Fritidsklubben Lindholm er tilknyttet den Lille Skole i Kebenhavn og er derved bade pavirket og inspireret
af skolens paedagogiske tanker, primaert deres anerkendende og demokratiske livssyn.

Klubben arbejder desuden med inkluderende paedagogik ud fra Kebenhavns kommunes opsatte mal. |
praksis betyder det at vi i vores dagligdag har fokus pa at styrke barnenes sociale kompetencer ud fra
ideerne om inklusion, anerkendelse, naerveer og demokrati.

Fritidsklubben Lindholm har driftsoverenskomst med Kgbenhavns kommune, hvilket gar at vi er palagt at
falge de kommunalt opstillede paedagogiske visioner, sasom inklusionsplanen. Samtidig er
begrnesegmentet i klubben praeget af tilknytningen til Lilleskolen. Forventninger fra foreeldrene til klubbens
paedagogiske praksis er derfor praeget af stort engagement.

Fritidsklubben rummer de fire yngste skoleargange. Fokus er isar pa social kompetenceudvikling, gennem
neerveer, tydelighed, rummelighed og dialog. Vi anser disse for de vigtigste behov for denne aldersgruppe.
Samtidig har vi ogsa gje pa motorisk og psykisk udvikling, gennem samtaler og stimulation i de daglige
aktiviteter og forlab.

Som naevnt i punkt a, har vi fokus pa inklusion, anerkendelse, naerveer og demokrati. Vi tilstreeber at de
studerende deler eller accepterer disse veerdier.

Vi arbejder meget med dokumentation i vores hverdag via praksisfortaellinger og observationer. Disse
inddrages i personalemader hvor vi lgbende reflektere over det enkelte barns udvikling og trivsel. Vi har
stor fokus pa at den studerende arbejder systematisk med dokumentation via logbog og praktik dokument.
Indstilling pa godkendelse af praktikken bygger i hej grad pa arbejdet med dokumentation. Refleksionen er
en ngdvendig del af det paedagogiske arbejde i Klubben. Den studerende skal veere i stand il at reflektere
over egen savel som institutionens praksis, og kunne i taleszette denne refleksion til vejledning og pa
personalemgder.
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3. praktikperiode: Den padagogiske profession
a) Professionens arbejdsomrader og opgavefelt
b) Padagogiske handleformer og padagogiske metoder
c) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi,
d) herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder
e) Sammenhangen mellem den samfundsmassige moderniseringsproces
f) og professionens historiske og kulturelle udvikling
g) Professionsbevidsthed og -identitet

h) Den padagogiske professions faglige bidrag til lasning af tvaerprofessionelle opgaver

b)

d)

| arbejdet med barn i alderen 5-10 ar, er socialiseringen anerkendelse og inklusion vigtige begreber. |
Fritidsklubben Lindholm ser vi det som vores opgave gennem demokratiske laeringsprocesser og en
anerkendende og inkluderende tilgange at praege brugernes socialisering.

Vi pragver lgbende at arbejde med og udvikle vores paedagogiske metoder. Det er vigtigt at den studerende tar
byde ind med spargsmal og forslag til metoder og praksis.

Som nzevnt i punkt a, lzener vi os op af tre faglige kernebegreber, anerkendelse, inklusion og demokrati. Vi
forventer at den studerende danner sig indblik i hvordan disse kernebegreber bliver brugt i den paedagogiske
praksis. Samtidig skal den studerende reflektere over hvordan paedagogiske terminologier og videns former
har indvirkning pa den paedagogiske profession.

Vores arbejde med teori er i hgj grad baseret pa at grund tankerne i de paedagogiske teorier vi har valgt at
favne understetter vores paedagogiske arbejde med socialisering og relationsdannelse. Vi forventer at den
studerende forholder sig til den teori der knytter sig til begreberne og reflektere over sammenhangen mellem
teori og praksis.

Fritidsklubben Lindholm er en institution med lang og kulturel historie. Institutionen har i lighed med den
paedagogiske profession gennemgaet en markant udvikling og forandrings proces. Vi er som personalegruppe
bevidste om den kulturelle historik der ligger implicit i institutionen. Vi fastholder mange traditioner men er
ligesom resten af samfundet ngd til at forholde os til nye mader at gare tingene pa, og @get krav fra
omverdenen. Vi opfordrer den studerende til at forholde sig til den udvikling professionen har gennemgaet
med afsaet i Fritidsklubben Lindholm.
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f) Se ovenstaende.

g) Med udgangspunkt i punkt e, skal den studerende forholde sig til nutidens professions identitet savel sin egen
som paedagoger i Fritidsklubben Lindholm.

h) Klubben og Skolen har et teet samarbejde der blandt andet inkludere samtaenkning. Meget af samteenkningen
foregar i det tvaerfaglige/tvaerprofessionelle regi. Den studerende har mulighed for at deltage i samteenkningen
for herved at fa indblik i arbejdet med tvaerprofessionelle opgaver.

3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMAL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemal jf. Bilag 7 i
uddannelsesbekendtgarelsen

Hvor og hvordan kan den studerende:
Beherske den paedagogiske praksis
og bidrage til udvikling og fornyelse af den padagogiske profession

Vi forventer et stabilt fremmade fra den studerende som vi anser som afgarende for at kunne fordybe sig i arbejdet med den
padagogiske praksis. Desuden forventer vi naerveer, engagement og lyst til det paedagogiske arbejde pa daglig basis.

Det forventes at den studerende er forberedt og deltager aktivt i mader og i tilretteleeggelsen af aktiviteter.

Den studerende skal forholde sig kritisk til den herboende peedagogiske praksis.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Yde en malrettet indsats i forhold til en valgt malgruppes behov

Den studerende far mulighed for at fordybe sig i aktiviteter og eller projekter, efter eget valg indenfor klubbens
rammer.

Vi forventer at den studerende opnar viden om den valgte malgruppe, gennem teori og praksis erfaring. Den
studerende skal sammen med vejlederen italeszette og reflektere over oplevelser med malgruppen, i vejledningen.
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Hvor og hvordan kan den studerende:
Redegere for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en malgruppe
kan kvalificere grundlaget for padagogisk virksomhed generelt

Gennem samtaler med vejleder og det @vrige personale far den studerende mulighed for at reflektere over
begrebet fra teori til praksis og vigtigheden af at kunne kombinere bruge bade teori og praksis i sin peedagogiske
praksis. Gennem sparring med vejleder og personale, samt gennem observationer i dagligdagen giver vi den
studerende mulighed for at fa indblik i den paedagogiske virksomhed og hvilke veerktgjer der anvendes i denne.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis
pa baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsatninger og metodiske faerdigheder

Vi forventer at den studerende er bekendt med begrebet "fra teori til praksis” og at han/hun inddrager teoretisk
opsamlet viden i sin paedagogiske praksis. Den studerende far herefter mulighed for at reflektere over niveauet af
videns opsamling, og implementeringen af denne, sammen med sin vejleder.

Hvor og hvordan kan den studerende:
Redeggre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

Vi formoder at den studerende i 3. praktik periode har dannet sig en idé om egen professionsidentitet. Den
studerende skal sa bruge praktikken til at indkredse og udvikle denne.

Den studerende skal forholde sig til trends og stramninger i den paedagogiske profession og sparre med kollegaer
om udviklings muligheder affadt af disse tendenser.

LITTERATUR

Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

Bente Lynge, "Anerkendende paedagogik”, Dansk psykologisk forlag, 2007.

Donald Schon, "Den reflekterende praktikker”, Klim , 2001.

Tom Andersen, ” Reflekterende processer”, Psykologisk forlag, 2002.

Berit Bae, "Voksnes definitionsmagt og barns selvoplevelse”, social kritik, nr. 47 1996.

B. PRAKTIKSTEDETS SPECIALISERINGSMULIGHEDER
BORN OG UNGE

Beskrivelse af praktikstedets peedagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-omradet, Barm
o0g unge, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgarelsen. lllustrér gerne med eksempler.
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Menneske-, l@rings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

Fritidsklubben arbejder ud fra et demokratisk princip om at alle har ret sin egen holdning, men tager samtidig udgangspunkt
i den enkeltes behov ud fra tankerne om inklusion og anerkendelse. | praksis betyder det at vi arbejder med respekten for
det enkelte individ i maeglingen og dialogen. Vi undgar sa vidt muligt at bestemme over barnene, men tror mere pa
vejledningen.

Barn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning,
i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmaessige vilkar

Bernenes trivsel er et selvfelgeligt midtpunkt i klubbens dagligdag. Personalegruppen har stor fokus pa at identificere svigt,
mobning og mis trivsel. Vi arbejder malrettet mod at forebygge mobning, svigt og mis trivsel, ved at veere naervaerende
voksne i barnenes dagligdag, samtale med dem og hjeelpe den med at dyrke de gode relationer. Personalet holder en taet
kontakt til de implicerede bgrns foreeldre, samt et godt samarbejde med lzerere og psykologer tilknyttet stedet.

Inklusion og eksklusion

Fritidsklubben er meget opmaerksom pa at bruge inklusion i dagligdagen. Personalet er uddannet via inklusionskurset i
Kabenhavns kommune og vi evaluere Igbende pa vores inklusions indsats. Vi er meget bevidste om de nye udfordringer
institutionen bliver stillet overfor i forhold til rammerne for inklusion. Der bliver malrettet arbejdet pa at rumme alle barn,
normalt fungerende samt barn med seerlige behov.

Borne- og ungekultur, leg og aktiviteter

Fritidsklubben hverdag er bygget pa leg og aktiviteter. Det er op til barnene at veelge il og fra, vi arbejder ikke med skal-
principper i forhold til aktiviteter, men vi er ops@gende og opfordre barnene til at deltage hvis de har behov for det. De
voksne i klubben er selv aktivt deltagende i aktiviteterne.

Brugerinddragelse og rettigheder,
herunder samarbejde med og vejledning af foraeldre og andre parerende samt fagpersoner

Som tidligere naevnt er vi funderede pa et demokratisk veerdi grundlag, hvor bgrn og deres meninger bliver taget alvorligt.
Personalet har som erkleeret mal, sat sig for at veere i daglig kontakt med en sa stor del af foraeldregruppen som muligt.
Dette gares for bedre at kunne forsta barnets bevaegegrunde, men ogsa for at skabe en god relation il forseldrene med
henblik pa samtaler og fremtidigt samarbejde. Vi har et godt og velfunderet samarbejde med laerer og ledelse pa Den Lille
Skole og il professionelle udefra sa som psykologer og paedagogiske konsulenter.
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